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AVISO %

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado

1- Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do trabalho em Fungges Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e no artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se pablico que, por deliberagdo Junta de Freguesia de Campia, tomada em 19 de setembro de
2018, encontra-se aberto procedimento concursal comum, destinado a0 recrutamento de um trabalhador da
Carreira/Categoria de Assistente Técnico, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo

ocupado do mapa de pessoal da autarquia.

2 - Posto de trabalho a concurso: Um posto de trabalho, Carreira/Categoria de Assistente Técnico, area

administrativa;
3 - Local de trabalho: Freguesia de Campia.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Compete-lhe, nos termos do n° 2 do artigo 88.° da Lei
n.°35/2017 e respetivas alteragdes, fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade (grau 2),
nomeadamente: organizar e manter disponiveis os recursos de secretariado nas areas de atendimento ao
pablico, contabilidade, processamento de vencimentos, gestdio de pessoal, aprovisionamento e economato,
tendo em vista o regular funcionamento da secretaria da Junta de Freguesia; participar em operagbes de
langamento, liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outras receitas, bem como todos os langamentos de
despesa.

Efetuar todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas; proceder a depositos,
conferéncis, registo e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerério; execugao de oficios, editais,
etc..elaborar atestados, certificados, confirmagtes e demais declaragBes solicitadas; proceder ao registo de
canideos e gatideos; secretariar as reunies dos orgdos da freguesia e elaborar previamente a
documentag8o destinada as sessBes (convocatorias, editais, propostas, etc..) registo e arquivo da

correspondéncia recebida.”

5 - Legislag8o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungées Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074,
de 20 de junho; Decreto-Lei n.> 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 29/2007, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Telef. 232 751 111 » 3670-056 CAMPIA freguesia.campia@sapo.pt



6 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo com a solugdo interpretstiva
uniforme da Direg&o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregdo-Geral da Qualificag8o dos Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA) no 8mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificaggo, ficando dispensadas
desta formalidade de consulta até que se venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.

No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, foi consultada a CIMVDL- Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafbes, a qual declarou que
ainda n3o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificag8o nas Autarquias Locais (EGRA), nem

existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para o posto de trabalho concursado.

7 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do postos de trabalho posto
a concurso e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30°, da Portaria 125-A/201S, de 30 de abril, ou seja,
para 0s que se mastrarem necessarios no prazo de dezoito meses contados da data da homologagdo da

lista unitaria de ordenaco final.

8 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentac3o das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos de admiss#o previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao, convenggo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdig8o para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatoria.

8.2 - Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade;

9 - N3o é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formag&o ou experiéncia profissional.

10 - Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratério serd efetuado nos termos do artigo
38° do anexo 3 LTFP e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal comum,
correspondendo ao montante pecunidrio da 1° posigdo da categoria de Assistente Técnico, Nivel 5 com o
valor de 693,13€, para o ano 2020.

11 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em

situag3o de requalificagio ou valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
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conforme a alinea d) do n.° 1do art° 37.° da LTFP. %
12 - Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o, e nos termos da deliberacéo datada de
19 de setembro de 2013, o recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado previamente constituido.

Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1, do artigo 35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) - Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, da Junta de Freguesia de Campia;

b) - Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

13 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cujs ocupacdo se publicita este

procedimenta.

14 - De acordo com o Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, poderfio ser opositores ao presente
procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior 8 60%, os
quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, 8 qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal

15 - Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

15.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Gteis, a contar da data da publicag&o integral do presente aviso na Bolsa
de Emprego Piblico em www.bep.gov.pt.

15.2 - Forma: Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter na sede da Junta de Freguesia de

Campia ou no seu site oficial: www.visitcampia.pt conjuntamente com os documentos que as devem instruir

e entregues pessoalmente durante o horario normal de funcionamento (OSh as 12h e das 14h as 18h), ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de receg&o, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, dirigidas 8 Freguesia de Campia, Largo da Feira Nova, n.° 3, 3670-056
Campia.

15.3 - O formulario tipo, de uso obrigatério, identificando o procedimento concursal através do nimero do
aviso do Diario da Republica ou nimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Pablico, deve conter todos
os elementos constantes do n.° 1 do artigo 19° e ser acompanhado dos documentos previstos nos n.°s 2 e 3
do artigo 20° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
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15.4 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocépias dos certificados de habilitagtes literarias e da formag&o profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidats;

c) Elementos constantes no Bilhete de dentidade ou cartdo de Cidad&o e nGmero de identificagéo fiscal;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente autenticada e atualizada, da qual deve constar 0
servigo a que o candidato pertence, a carreira/Categoria de que & titular, a modalidade de relaggo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungBes e a avaliagdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos dois Gltimo ciclos avaliativos (2015/2016 e 2017/2018)
ou a declarag8o de inexisténcia, bem como a indicag&o da posig&o remuneratoria de que seja detentor.

155 - Nos termos da alinea a) do n° 8 do artigo 20° da Portaria, a falta de entrega de gualquer um dos

documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.

16 - A apresentagao de documento falso determina a participagdo & entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e/ou penal.

17 - Métodos de selegso: os seguintes métodos de sele¢éo a aplicar serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS) para candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como candidatos em situagdo de requalificag8o que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as fungdes acima descritas.

Os candidatos acima referidos, podem afastar o método de selegdo Avaliagdo Curricular, desde que
expressamente renunciem no formulério de candidatura, sendo-lhes aplicado o método de selegéo Prova de
Conhecimentos;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) para
os restantes candidatos;

17.1 - A Avaliagéo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizads,
tipo de funges exercidas e avaliagio do desempenho obtida. Ser expressa numa escala de O a 20 valores,
com valorag#o até s centésimas, sendo 8 classificagao obtido atraves de meédia aritmética ponderada das
classificages dos elementos a avaliar

17.2 - A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagies concretas no exercicio da fungso, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, seré de natureza tedrica, revestird a forma escrita, realizada de forma individual, com
consulta, efetuada em suporte de papel, com duragdo méxima de uma hora, valorada de O a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e versara sobre a seguinte teméatica: - Regime Juridico das
Autarquia Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redago; - Lei Geral do

Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;
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- Revisdo do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag&o;

- Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; - Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual
redagdo, aplicada & Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; -
Regime Financeiro das Autarquias Locais, apravado pelo Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual
redagao.

17.3 - A Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS), com a durag8o aproximada de 15 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jiri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal,

17.4 - Ordenagéo final: a ordenagao final dos candidatos ser expressa na escala de O a 20 valores e resulta
da seguinte férmula: OF= (AC ou PC x 70%) + (EPSx30%).

Sendo: OF= Ordenag&o Final; AC= Avaliag8o Curricular; PC= Prova de Conhecimentos; EPS= Entrevista

Profissional de Seleg3o;

18 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo Ihes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao, que exijam

a sua presengs, equivale 3 sua exclusdo do procedimento.

19 - Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar s30 os
previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2019.
Em caso de persistir a situag8o de igualdade de valoragao, a ordenagdo final dos candidatos é efetuada de
forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) candidato com maior classificagdo obtids no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo - "Experiéncia Profissional na Fungao (EPF)";

b} candidato com maior classificagio obtida no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selegdo - “ Motivagdo e Interesse Profissional (MIP)".

20 - Composicdo do jari:

Presidente: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: 1° Vogal - Regina Maria da Costa Oliveira Marques, Coordenadora Técnica, que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e, Célia Maria Gongalves de Almeida, Técnica Superior de
Direito;

Vogais suplentes: Carla Sofia Teixeira Marques e Marcia Filipa Silva Lourengo, ambas Assistentes Técnicas.
Todos os elementos do jari, efetivos e suplentes, sdo trabalhadores do mapa de Pessoal da Camara

Municipal de Vouzela em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado.

Telef. 232751111 = 3670-056 CAMPIA freguesia.campia@sapo.pt



21 - A ata do jori, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderago de cada um dos
métodos de selegiio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag8o final dos métodos, séo

publicitados no sitio da Internet da entidade nos termos da Portaria n.° 125-A/201S, de 30 de abril.

22 - Os candidatos admitidos serdo notificados do dis, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos do artigo 24° e por uma das formas previstas no artigo 10°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abil.

23 - Os candidatos excluidos ser8o notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abil.

24 - A lista unitdria de ordenag&o final é afixada em local visivel e publico do Edificio Sede da Junta de
Freguesia de Campia e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2° série

do Diario da Republica com informagao sobre a sua homologag&o e publicitagao.

25 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

26 ~ Nos termos do disposto no n.° 2 do art° 33° da LTFP e no n.° 1do art.° 11° da Portaria n.° 125-A/2019, 0
presente procedimento concursal serd publicitado na 2° Série no Diério da Republica por extrato e na Bolsa
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, por publicagao integral (1° dis Util seguinte & publicagdo na 2° série
do Diario da RepUblica). Sera ainda publicitado na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Campia em:

www.visitcampia.pt por extrato, disponivel para consulta a partir da data da publicaggo na BEP.

27 - Em cumprimento da alinea h) do art® 9° da Constituigdo da repGblica Portuguesa, a Freguesia de
Campia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na formag&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Em tudo 0 que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.
Campia e Junta de Freguesia, 7 de setembro de 2020.
0 PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA

/ -
(Carlos Manuel Tavares Duarte)



