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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A0 PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas dezoito horas e trinta minutos, na
sede da Freguesia de Campia, reuniu o jari do procedimento referido em titulo, constituido pelo senhores:
Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Vouzels; Regina Maria Costa Oliveira Marques, Coordenadora Técnica e Célia Maria Gongalves de Almeida,
Técnica Superior da area de Direito, na qualidade respetivamente de Presidente, 1° e 2° vogais, todos
trabalhadores do mapa de pessdal da Camara Municipal de Vouzels em regime de contrato de trabalho
em fungbes pdblicas por tempo indeterminado,-a fim de,-no ambjto das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, deliberar sobre os seguintes
pontos:

1- Perfil do candidato e fungbes a desempenhar;’

2- Requisitos obrigatérios de admissao;

3- Nivel habilitacional exigndtr

4- Métodos de. selegao parémetros de avaliagio, sta penderagao, grelha classificativa, sistema
de valoragdo de cada método; SJstema de elassificagao final e critérios de desempate para efeitos da
classificaggo final unitaria

5 - Outros assuntos deinteresse;

1- Perfil do candidato e fungBes a desempenhar:

Passando ao primeiro porito da ordem de ytrabathos, " verificou, o jor, que as fungbes a
desempenhar correspondem ao grau 2 de complexidade, referindo o mapa de pessoal da Freguesia de
Campia, aprovado para o ano 2020, o seguinte conteddo funcional para o posto de trabalho a prover (.}
Compete-ihe, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2017 e respetivas alteragdes, fungbes de natureza
executiva, de gplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerals, de grau
medio de complexidade (grau 2] nomeadamente: organizar e manter disponivers os recursos de secretariado nas
dreas de atendimento ao publico, contabilideds, processamento de vencimentos, gestdo de pessos),
aprovisionamento e economato, tendo em vista o reguilsr funcionamento da secretaria da Junts de Freguesia;
participar em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outras receitas, bem cemo todos
0s langamentos de despesa.

Efetuar todo o movimento de liquidegdo de despesas e cobrangas de receitas; proceder & depositos, conferéncia,
registo e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio; execugdo de oficios, editais, etc..elaborar
atestados, certificados, confirmagdes e demais declaragdes solicitadas; proceder ao registo de canideos e gatideos,

secretariar as reunides dos 0rgdos da freguesia e elaborar prevismente a documentagio destinada as sessdes

convocatorias, editals, propostas, etc..), registo e arquivo da correspondéncia recebids.”
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2- Requisitos obrigat6rios de admissao;

21 - Em face das tarefas a desempenhar e do disposto no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), considerou o jori, por unanimidade, que 0s candidatos deverdo cumprir, 08
requisitos gerais que abaixo se referem, até a data limite para a apresentagao das candidaturas, sob pena
de exclusao;

a) Nacionalidade Portuguesa quando ndo dispensada pela constituigdo, convengao especial ou lei
especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigao do exercicio de fungtes publicas ou ndo interdig&o para o exercicio daquelas que
se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreirs, titulares de
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

22 - Em obediéncia ao disposto no n.? 3 do artigo 30° da LTFP e nos termos da deliberagdo
datada de 19 de setembro de 2019, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1, do artigo 35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) - Trabalhadores integrados na mesma carreira, 8 cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, da Junta de Freguesia de Campia;

b) - Trabalhadores integrados na mesma carreira, 8 CUMprir ou 8 executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificagéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
3- Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade;

4- Métodos de selego: parametros de avaliagao, sua ponderagao, grelha classificativa, sistema
de valorag3o de cada método e sistema de classificagdo final;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 5° e 6°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, decidiu o Jari, por unanimidade, aplicar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagiio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleggo (EPS) para candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
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tenham desempenhado as fungdes acima descritas. |

Os candidatos acima referidos, podem afastar o método de seleg8o Avaliag&o Curricular, desde
que expressamente renunciem no formulério de candidatura, sendo-lhes aplicado o método de selegao
Prova de Conhecimentas;

b) Prova de Conhecimentos de natureza te6rica (PC) e Entrevista Profissional de Selegfo (EPS)
para os restantes candidatos;

4.1- A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag&o realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido. Sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valorag8o até s centésimas, sendo a classificagdo obtida através de
media aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avalisr. Para 3 valoragdo da Avaliagéo

Curricular o jari deliberou adotar a seguinte formula:

AC =(HA + FP + 2*EP + AD)/5

Em que: o)

HA = Habilitagdes Académmas(certlﬁcadas pelas entidades competentes)

s TS,

FP = Formag&o Proﬁasnonal (considerando-se as &reas | de formacdo e aperfeigopamento
profissional relacuonadas com 3s exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungso);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabaiho e o grau,de complexidade das mesmas);

AD = Avaliag8o de desempenho (relativa aos dois Gltimes cieles avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuighe, competénciayel atividede idénticas 3 do posto de trabalho a
ocupar).

2 = Ponderagao

4.1.1- Para a valorag&o das Habilitagbes Académicas, sera adotado 0 seguinte critério:

a) Escolaridade obrigatéria (12° ano) - 18 valores;

b) Habilitag&o superior - 20 valores.

4.1.2- Para a valoragdo da Formag&o Profissional o juri deliberou, ponderar exclusivamente as
agoes de formagao adquiridas, congressos, coléquios, workshops e seminarios frequentados, nos Gltimos
trés anos e até 3 data de abertura do presente procedimento. Ser8o contabilizadas enquanto agles
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo dos

seguintes critérios:
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Aces de formagao:

a) Igual ou superior a 35 horas de formagao -----------=-=--========"="=" 20 valores;
b) Igual ou superior a 22 horas e inferior a 35 horas de formagdo -------- 16 valores;
¢} Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formag&o ---------- 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formagdo -------------- 8 valores;
e) Sem participag&o em agdes de formagao ------ - - 4 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada ag&o de formagao ndo
refira a respetiva carga horaria, considerar-se-80 as seguintes correspondéncias:

- Umdia - 7h;

- Uma semana - 35h;

- Um més - 140k;

413- Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o jri deliberou valorizar 0 desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento, de acordo com 8 aplicagao do

seguinte critério:

a) Experiéncia > 9 8N0S --------============smm-oomsssosssoososmomoooooos 20 valores;
b) Experiéncia > 6 anos e <=8 9 8N0S -----=-===-===--"--ooommTmemoooees 16 valores;
c) Experiéncia > 3 anos e <= 6 anos ------- -- - - 12 valores;
d) Experiéncia >= 1ano e <= 3 anos --- --- -- - -- 8 valores;
e) Experiéncia < 18n0 ---~----=--=-==-=--=--=== cmmmmmmmemmmme e 4 valores.

414- Para a valoragdo da Avaliag8o de Desempenho, considerando que a mesma passou a ter
carater bienal, nos termos do artigo 49° da Lei n° 66-B/2012, de 31/12, o jori deliberou, por unanimidade,
que a avaliagdo de desempenho se reporta ao0s dois Ultimos ciclos avaliativos. De acordo com as
mengdes previstas para o sistema de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica/ponderagao
curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:

- Excelente - 20 valores;

Relevante - 16 valores;

Adequado - 12 valores;

i

- Inadequado - 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliag&o, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal
em algum dos anos, seré considerado com 10 valores.

42- A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fung3o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

0 jari, por unanimidade, deliberou que 8 mesma serad de natureza tebrica, revestird a forma
escrita, realizada de forma individual, com consulta, efetuada em suporte de papel, com duragdo maxima

de uma hora, valorada de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e versara
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sobre a seguinte temética:

- Regime Juridico das Autarquia Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redac3o;

- Lei Geral do Trabalho em funges Publicas, aprovada em Anexo & Lei n.°35/2074, de 20 de
Jjunho, na sua atual redagao;

- Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/20089, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacg3o;

- Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagao, aplicada 8 Administragso
Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/20089, de 4 de setembro;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n? 73/2013, de 03 de setembro, na
Ssua atual redag3o.

4.3 A Entrevista Profissional de Seleg8o (EPS), ters a duragso aproximada de 15 minutos, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissi%bnal‘ e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagép estabelecida entre ojiri e pandidéto, ‘homeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamentdrintérpessoal, nos seguintes termos:

[ Parémetros/ asstntos da ERS) ,

Par8metro da Enﬁ’evista Assuntos a abordar

\Ponderara os mictivos da  candidatura e as expetativas‘
profissionais:

F1 | Motivagao e Interesse Profissional [MIP):

Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com a
F2 | Relacionamento Interpessoal (R) chefis, colegas de trabalha: Avaliard’o nivel de compreens3o das
regras. de funcionamento e normas disciplinares no trabalho.

F3 | Capacidade de Comunicagsio LCC] Ponderara a capacidade de ‘interpretagdo do discurso, capamdade‘

de-argumentacao, empatia e qualidade de expressao verbal.

|
‘ /- |Ponderard, ,mediante a ‘interagdo com o avaliado, os
|F4 | Experiéncia Profissional na Fungao (EPF) 'conhecimentos considerados adequados para a realizacdo das
| | tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado. |

Cada pardmetro da avaliag&o da EPS ser4 avaliada com os seguintes niveis de classificagéo:
(Avaliagso e fundamentagsio da MIP)

EAVEIE}%O T Fundamentag&o da classificagdo - —;
]

Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional. Nao revelou nogdo sobre os seus
pontos fortes e fracos. No projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a

‘ 4 . desenvolver, permitindo atribuir avaliagao negativa 3 motivagdo pars a area de atividade dq posto de
Insuficiente

trabalho concursado.
‘ Manifestou uma anélise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em
' Reduzido identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a

| motivagao para a &rea de atividade do posto de trabalho concursado.

‘A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as

12 atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos nem sempre foi clara,

‘ Suficiente ‘ permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada reslizacdo e motivagéo‘
profissional para area de atividade do posto de trabalho concursado.
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| 6 |Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional. As opgfiesl
‘tomadas em contexto profissional revelam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar um
| bom nivel de motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional. As opt;t“)esI
50 tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao na escolha de especializagdo.
As expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nog8o clara ‘

Bom

Elevado e critica sobre os seus pontos fortes e fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagdo para area de
| ‘ atividade do posto de trabalho concursado. |
(Avaliago e fundamentagao da classificagio da Rl)

| Avaliacdo Fundamentag&o da classificagdo
= —— — S _— — ]
4 Manifestou deficiente compreensao das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou
fraca capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da

| Insuficiente ‘ . . .
| capacidade de relacionamento interpessoal.

‘ Apresentou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do
8 ‘ grupo. N30 projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e‘
Reduzido | hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

I ‘ .
Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
| 12 de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de
Suficiente | conflito, em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar |
alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

| Revelou franca compreens3o da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, |
16 projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e

Bom respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de ' Bom" na capacidade de
‘ | relacionamento interpessoal. |

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal
‘ 20 | no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando uma franca facilidade de integragdo em
Elevado grupos de trabalho e comportamentos que promovem 3 confianga e o respeito pelos colegas e

| | hierarquias, permitindo avaliagdo de "Muito bom" na capacidade de relacionamento interpessoal.

(Avaliago e fundamentagao da classificaggo da CC)

Avaliagdo | Fundamentag&o da classificagdo
4 | Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Nas respostas predominaram os |
Insuficiente argumentos fora do contexto. Revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas

projetou uma atitude empatica. ‘

Nem sempre revelou compreender as questdes. As respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 do dislogo. Manifestou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o‘
Reduzido |discurso foi pouco claro, revelando dificuldades de express3o, mas projetando uma atitude
empética.
” Manifestou facilidade em compreender perguntas. As respostas projetaram um vocabulario
Suficiente adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude
empética, permitindo uma avaliagao positiva da capacidade de comunicagao.
B ‘ Evidenciou facilidade em manter um dilogo dindmico com os interlocutores. O discurso durante a
Bom entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.
50 Evidenciou grande facilidade de express&o verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em
Elevado interpretar e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e

‘ empatia.
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(Avaliagao e fundamentagdo da classificag&o da EPF)

_Avaliag.ﬁo | —Fundamentagéo da classificagéo

Sem experiéncia/conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho‘
concursado.
‘ . Pouca experiéncia/conhecimentos na realiza
8 Reduzido p /
concursado.

Com experiéncia/conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho|
concursado. Permite uma avaliagso positiva para o desempenho da fungao.

4 |nsuficiente

¢do de tarefas inerentes ao posto de trabalho‘

12 Suficiente

16 Bom Com bastante experiéncia /conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de
trabalho concursado.

Com elevada experiéncia/conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de‘
20 Elevado
trabalho concursado.

A valorag8o da EPS obedece ao disposto nos n° 5 e 6 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019,
30 de abrill.

Por cada EPS ser3 elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados e os
parémetros da avaliag3o e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A classificagdo da EPS resultara da seguinte férmula: EPS = (MIP + Rl + CC + EPF)/ 4

Sendo:

EPS - Entrevista Profissional de Selegao

MIP - Motivagao e Interesse Profissional

RI - Relacionamento Interpessoal

CC - Capacidade de Comunicacso

EPF - Experiéncia Profissional na Funcado

4.4 - A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da
seqguinte formula:

OF= (ACou PC x 70%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenagéo Final;

AC= Avaliag&o Curricular;

PC= Prova de Conhecimentos:

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo;

4.5 - Critérios de desempate para efeitos da classificaggo final unitaria: em caso de igualdade na
classificag8o final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar so as previstos no artigo 27° da
Portaria n.° 125-A/2019. Em caso de persistir a situag&o de igualdade de valorag8o, a ordenagao final dos
candidatos & efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) candidato
com maior classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo -
“Experiéncia Profissional na Fungso (EPF)"; b) candidato com maior classificagdo obtida no pardmetro de

avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo - “ Motivagao e Interesse Profissional (MIP)".
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5 - Qutros assuntos de interesse;
Mais deliberou o jari por unanimidade, que:

a) As candidaturas deverdo ser apresentada mediante preenchimento do modelo de formulério

de candidatura, de utilizag8o obrigatéria, disponivel em www.visitcampia.pt acompanhada, sob pena de
exclusdo, de curriculum vitae, comprovativo das agoes de formac3o frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho, declaragdo emitida pelo servigo de origem e fotocdpia do
certificado de habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusao, deverso apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes, correspondente ao reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

b) Quanto 3 declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente autenticada e atualizada,
mencionada no ponto anterior, nesta deverd constar O servico a que o cendidato pertence, a
carreira/categoria de que & titular, 3 modalidade de relagao juridica de emprego pablico que detém, a
antiguidade na carreira & NO exercicio de fungBes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos dois Gltimo ciclos avaliativos ou a declaragio de inexisténcia, bem como 3
indicag80 da posigao remuneratoria de que seja detentor.

c) A apresentagdo de documento falso determina a participagdo & entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

d) Nos termos da alinea a) do n° 8 do artigo 20° da Portaria n.* 125-A/2019, a falta de entrega de
qualquer um dos documentos que deverso acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do
procedimento concursal.

e) A candidatura poderd ser remetida por correio através de carta registada com aviso de
rececao, para a Freguesia de Campia, sita no Largo da Feira Nova, n.° 3, 3670-056 Campia ou entregue
pessoalmente na sede daguela Freguesia, durante o horario normal de funcionamento (0Sh as 12h e das
14h as 18h), até ao termo do prazo fixado para a sua presentacso.

N3o s30 consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

f) A apresentag3o da candidatura tera de ser efetuada de acordo com o aqui previsto, sob pena
de n3o ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reunido da qual se

elaborou a presente ata gue vai ser r#u%'cada e assinada pelos seus elementos.
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